Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-684-67.2019.5.12.0011

ACORDAO
42 Turma
GMALR/1mc

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°S
13.015/2014 13.456/2017.

1. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUizo.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. NAO
CONFIGURAGAO. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. A jurisprudéncia prevalecente na
SbDI-1 do TST é no sentido de que o
afastamento da justa causa em juizo, por
si sb, ndo enseja a reparacdo civil a

titulo de dano moral. II.
Imprescindivel, pois, a comprovacgado de
que o) empregador abalou a
honorabilidade do empregado,

conferindo publicidade aos fatos
supostamente caracterizadores da justa
causa ou imputando uma acusacédo leviana
ao empregado, sob o mesmo pretexto. III.
O Tribunal Regional decidiu que “ndo
comprovado que a ré teria propagado a
informagdo de que o autor causou
prejuizo de milhées a empresa. Porém, a
aplicacdo da justa causa, no caso
concreto, na forma como realizada pela
ré, ja é bastante para considerar
caracterizado o dano moral”. Iv.
Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-684-67.2019.5.12.0011, em que é Recorrente ICAVI
INDUSTRIA DE CALDEIRAS VALE DO ITAJAI S/A e Recorrido TIAGO JOSE DA SILVA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada.
A Reclamada interpds recurso de revista. A insurgéncia

foi admitida quanto ao tema "DANO MORAL. JUSTA CAUSA".
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O Reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso de
revista.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.
VOTO

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos

extrinsecos de admissibilidade.

1.1. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIzO. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO
A Recorrente atendeu aos requisitos previstos no art.
896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n° 13.015/2014), gquanto ao tema em
destaque.
Trata-se de recurso de revista interposto de deciséao
regional publicada na vigéncia das Leis n®® 13.015/2014 e 13.467/2017.
Logo, a insurgéncia deve ser examinada a luz do novo regramento processual
relativo a transcendéncia.
Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de
oficio da transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O
reconhecimento de que a causa oferece transcendéncia pressupde a
demonstracdo, no recurso de revista, de tese habil a ser fixada, com
relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica, a que se refere o § 1° do art. 896-A da CLT.
Nesse sentido, dispde o art. 896-A, § 1°, da CLT:
“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.
§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - econbmica, o elevado valor da causa;
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Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal,

Il - social, a postulacéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislagdo trabalhista”.

Desse modo, para que se ©possa concluir pela
transcendéncia da causa, faz-se necessédrio verificar se o recurso de
revista alcanca condicdo objetiva de fixacdo de tese acerca da matéria.

Vale dizer, se o recurso de revista ndo puder ser
conhecido em razdo de auséncia de pressuposto de admissibilidade, héa de
se concluir gque a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos arts.
896-A da CLT e 247 do RITST).

Por outro lado, uma vez demonstrada, no recurso de
revista, a condicgdo objetiva de fixacdo de tese sobre a matéria, héa de
se verificar se a causa oferece ou ndo transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica (§
1° do art. 896-A da CLT).

Na presente hipétese, a parte Recorrente pretende o
provimento do seu recurso de revista por violagcdo dos arts. 186, 187,
188, 927 e 944 do CC. Argumenta que “foi condenada sem ter cometido
qualquer tipo de ato ilicito, isto é, pelo simples fato de ter demitido
0 Reclamante/Recorrido por justa causa e este ter obtido éxito em seu
pedido de reversdo”. Afirma que “resta claro que ndo houve qualquer
violacdo a intimidade, a vida privada, a honra e/ou a imagem do Reclamante
que justifique a condenacdo ao pagamento de 1indenizacdo por danos
morais”.

Em contrarrazdes, o Reclamante alega que “in casu, ndo
se trata apenas de simples reversdo de justa causa, uma vez que a
recorrente imputou conduta imoral ao recorrido, que se tornou publica”.

Consta do acdérddo recorrido:

“2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Firmado por assinatura digital em 03/02/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003FD424629B4432D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-684-67.2019.5.12.0011

A sentenga condenou a reclamada a pagar ao autor indenizagao por
danos morais no importe de R$ 15.000,00. Constou da sentenca que:

Cabia a empregadora fazer prova apta a justificar a aplicagdo da pena
méaxima, consoante art. 818, 1l, da CLT. A justa causa ndo se presume. Sua
caracterizagdo exige prova robusta e inconteste, tendo em vista o prejuizo
tanto moral como profissional que reveste o ato e que traz graves
consequéncias a vida do trabalhador.

Na hipdtese, consoante ja abordado alhures, a reclamada ndo se
desincumbiu do sub examine encargo probatorio quanto a justa causa
aplicada ao empregado. Assim, apesar de ndo demonstradas as teses autorais
de que a ré estaria propagando que o autor causou prejuizo de milhdes a ré e
de que era obrigado a transportar valores, a demandada responde pelos danos
morais ocasionados ao reclamante, os quais sdo presumiveis ao homem
comum, que depende da sua forga de trabalho para sustento seu e de sua
familia, tais como angustia, vergonha e insegurancga.

A reclamada reitera a tese de que o autor "chegou a passar informacoes
técnicas para que o Sr. Marcelo pudesse montar orcamentos através de outras
empresas €, assim vender servigcos concorrentes, assim como informou
quando teve conhecimento de que a ré tinha conhecimento de algumas
condutas irregulares”.

Afirma ter sido lesada pela conduta de um grupo de ex-empregados e
que ndo praticou abuso de direito e nem cometeu ato ilicito que pudesse
justificar o deferimento de indenizagao por danos morais.

Caso mantida a condenacdo, pugna, sucessivamente pela reducdo do
valor arbitrado.

O dano moral, segundo Claudio Anténio Soares Levada, "é a ofensa
injusta a todo e qualquer atributo da pessoa fisica como individuo integrado a
sociedade ou que cerceie sua liberdade, fira sua imagem ou intimidade™.

A honra, a dignidade, o decoro, a integridade moral, a imagem, a
intimidade ou qualquer atributo relativo a personalidade humana séo
protegidos juridicamente e devem ser reparados caso violados.

A condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
todavia, pressupde a coexisténcia de trés requisitos: a ocorréncia de um dano
efetivo; o0 nexo causal entre o ato praticado e o dano.
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No caso sob andlise, conforme visto no topico anterior, o autor foi
acusado pelo empregador da grave pratica de ato desleal, sem que a ré tivesse
prova dessa conduta. A propria ré, repito, reconhece a duvida quanto a
préatica dos atos imputados ao autor quando afirma que "é possivel que o
tenha [...] participado ativamente da venda de servigos concorrentes” e que
"muito provavelmente recebia parte destes ganhos". A justa causa, que é a
mais grave penalidade a ser imputada ao empregado, portanto, foi aplicada
com base em meras suposicdes, que ndo foram sequer minimamente
comprovadas nos autos, como Visto.

Assim como 0 Juizo a quo, considera-se ndo comprovado que a ré teria
propagado a informacdo de que o autor causou prejuizo de milhdes a
empresa. Porém, a aplicacdo da justa causa, no caso concreto, na forma como
realizada pela ré, ja é bastante para considerar caracterizado o dano moral.

No que tange ao valor arbitrado, tem razdo a recorrente.

Para fins de arbitramento da indenizagdo por danos morais, deve-se
atentar, principalmente, para a extensao dos danos e a gravidade da culpa do
agente (art. 944 do CC), bem como para a capacidade econémica do ofensor,
de modo a que ndo implique o enriquecimento sem causa de uma e tampouco
0 empobrecimento da outra. Registro que, quanto a funcdo pedagdgica da
decisdo, ndo constitui condi¢do ou critério proprio de valoragdo do dano, mas
afeta esse trabalho de valoracdo pois influencia na analise desses trés
critérios.

No caso dos autos, ha reconhecer a gravidade do dano e do ato
praticado pela ré, que dispensou o autor por justa causa, alegando a pratica de
ato grave baseado em meras suposi¢des, mas, por outro lado, ha levar em
consideracdo que o empregador ndo propagou informac6es desabonadoras
sobre o autor.

Nesse passo, tenho que o valor arbitrado na sentenca ndo se mostra
condizente com o dano ocorrido, devendo ser reduzido para R$ 7.500,00.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso para reduzir para R$
7.500,00 o valor da indenizagéo por danos morais.

Nego provimento.”

Como se observa, a Corte Regional decidiu que “ndo

comprovado que a ré teria propagado a informacdo de que o autor causou
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prejuizo de milhées a empresa. Porém, a aplicagcdo da justa causa, no caso
concreto, na forma como realizada pela ré, ja é bastante para considerar
caracterizado o dano moral”.

Esta Corte possui o entendimento prevalecente no
sentido de que o mero afastamento da justa causa em juizo ndo rende ensejo
ao reconhecimento de indenizacéao por dano moral. Afigura-se
imprescindivel a comprovacdo de que o empregador abalou a honorabilidade
do empregado, conferindo publicidade aos fatos supostamente
caracterizadores da justa causa ou imputando uma acusacdo leviana ao
empregado, a pretexto de justa causa.

A contrario sensu, se o empregador agiu de boa-fé, néo
deu publicidade ao fato e ndo imputou levianamente a justa causa,
tampouco cometeu abuso de direito, tal conduta patronal néao
configura dano moral, mesmo porque ndo se cuida de préatica de ato
ilicito.

Ao despedir por justa causa, ante uma situacdo em tese
caracterizadora de grave infracdo disciplinar, o empregador, nessas
circunsténcias, limita-se ao exercicio de um direito, assegurado em lei.
Trata-se do direito de resolugdo motivada do contrato de trabalho,
mediante a prova da autoria e materialidade de suposta infracéo
disciplinar grave perpetrada pelo empregado.

Ademais, o reconhecimento do dano moral sem que haja
efetiva culpa ou dolo na aplicacdo da justa causa implicaria o
reconhecimento de uma responsabilidade civil objetiva da empresa, na
medida em que o empregador estaria sempre fadado a indenizar
o dano moral caso ndo comprovasse a falta grave do empregado.

Sucede que a responsabilidade c¢ivil no Direito
brasileiro, salvo casos excepcionais como a atividade de risco (art. 927,
Cédigo Civil de 2002), Dbaseia-se na culpa (arts. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal e 186 do Cbdigo Civil de 2002).

Corrobora tal posicionamento, os seguintes julgados
da SbDI-1 desta Corte Superior:

"DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE

IMPROBIDADE NAO COMPROVADO EM JUIZO.ARTIGO 5°,

INCISOS V E X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Conquanto a
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imputacdo da prética de ato de improbidade (alinea a, art. 482, CLT) exija a
producdo de prova cabal e irretorquivel de autoria de materialidade do ato
ilicito, ante a propria natureza dessa modalidade de justa causa, que envolve
a atuacdo desonesta e dolosa do empregado, o mero afastamento
da justa causaem juizo, de per si, ndo enseja 0 reconhecimento
de dano moral. 2. Imprescindivel a comprovacdo de que o empregador, de
alguma forma, abalou a honorabilidade do empregado, conferindo
publicidade aos fatos supostamente caracterizadores da justa causa ou
imputando uma acusacéo leviana ao empregado, sob 0 mesmo pretexto. Caso
contrario, a conduta patronal ndo acarreta dano moral, mesmo porque nao se
cuida de préatica de ato ilicito. 3. Ao meramente despedir por justa causa, ante
uma situagdo em tese tipificadora de conduta desonesta, o empregador
limita-se ao exercicio de direito assegurado por lei — resolu¢do motivada do
contrato de trabalho, mediante prova da autoria e materialidade de suposta
infracdo disciplinar grave perpetrada pelo empregado. 4. Embargos néo
conhecidos, por auséncia de afronta ao artigo 5° incisos V e X, da
Constituicdo Federal." (ERR-774061-06-2001-5-02-0023, Relator Ministro
Jodo Oreste Dalazen, DEJT 1/2/2013).

"EMBARGOS - DANO MORAL - INSUCESSO PROBATORIO DA
IMPUTA(;AO DA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE -
NAO-CARACTERIZACAO. As instancias percorridas afirmaram que a
descaracterizacdo da justa causa, consistente na pratica de ato de
improbidade, por decisdo judicial, por si s6, ndo autoriza a condenagdo em
indenizacdo por dano moral, visto que ndo comprovado dolo ou culpa na
conduta da Reclamada ao dispensar o Autor. llesos os artigos 187 e 927 do
Cadigo Civil e 5°, X, da Constituicdo da Republica. Embargos conhecidos e
desprovidos.” (ERR-169500-84-2003-5-16-0003, Relatora Ministra Maria
Cristina Peduzzi, DEJT 5/2/2010).

"DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
IMPROBIDADE. NAO COMPROVAC}AO. INQUERITO POLICIAL. 1.
Pedido de indenizacdo por danos morais formulado por empregado, em razao
da ndo comprovacao em Juizo da acusacao de ato de improbidade, a ensejar a
sua dispensa por justa causa. 2. A auséncia de comprovacéo do alegado ato
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de improbidade ndo traduz, por si sO, dano moral. A caracterizagdo
do dano moral pressupde, necessariamente, a existéncia de prova inequivoca
de prejuizo a imagem, a honra ou a boa fama da pessoa, do ponto de vista
pessoal, familiar e social. 3. Configura-se o dano moral se, além da dispensa
do empregado em virtude de suposto ato de improbidade ndo comprovado,
ha também a instauracdo de inquérito policial em decorréncia do mesmo
fato. A inafastavel publicidade dai oriunda atinge de forma indelével a honra
da pessoa. 4. Embargos do Reclamante conhecidos, por violagdo ao art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal e ao art. 159, do Cddigo Civil de
1916, e providos para restabelecer a sentenca condenatéria de origem, no
particular." (ERR-119700-16-2000-5-12-0032, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, DJ 29/4/2005).

No caso, ndo consta do acdérddo que a Reclamada tenha
dado qualgquer publicidade ao ato imputado ao Reclamante, tampouco héa
indicios de gue a justa causa tenha sido usada como mero pretexto para
a dispensa. Portanto, na forma como proferida, a decisdo regional
conflita com a jurisprudéncia dominante do TST e viola do art. 186 do
CC.

Cabe ressaltar que o reconhecimento de que a causa
oferece transcendéncia politica (art. 896-A, § 1°, II, da CLT) nédo se
limita a hipdétese em que haja verbete sumular sobre a matéria; haveréa
igualmente transcendéncia politica quando demonstrado o desrespeito a
jurisprudéncia pacifica e notdéria do Tribunal Superior do Trabalho
sedimentada em Orientacdo Jurisprudencial ou a partir da fixacdo de tese
no julgamento, entre outros, de incidentes de resolucdo de recursos
repetitivos ou de assuncdo de competéncia, bem como, na hipdtese do
Supremo Tribunal Federal, no julgamento de recurso extraordinario com
repercussdo geral ou das acdes de constitucionalidade.

Trata-se de extensdo normativa do conceito de
transcendéncia politica, prevista no art. 896-A, § 1°, II, da CLT, a
partir, sobretudo, da sua integracdo com o novo sistema de resolucdo de
demandas repetitivas inaugurado pelo Cdbdigo de Processo Civil de 2015,
cujas decisdes possuam cardter vinculante (exegese dos arts. 489, § 1°,
926, 928 do CPC/2015).
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Ademais, ainda que assim ndo fosse, o préprio § 1° do
art. 896-A da CLT estabelece que os indicadores de transcendéncia nele
nominados ndo constituem cléusula legal exaustiva, mas possibilita o
reconhecimento de indicadores "entre outros".

Assim sendo, reconheco a existéncia de transcendéncia

politica da causa e, em consequéncia, conheg¢o do recurso de revista.
2. MERITO

2.1. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIzO. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL. NAO CONFIGURAGCAO.

Em razdo do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 186 do CC, seu provimento é medida que se impde, para

afastar a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, reconhecer a transcendéncia da causa, e,
conhecer do recurso de revista quanto ao tema “JUSTA CAUSA. REVERSAO EM
JUIZO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO CONFIGURACAQ”, por violacdo do
art. 186 do CC, e, no mérito, dar-lhe provimento, para afastar a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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